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Aprob,
Director Executiv

FISA POSTULUI
Nr.

Denumirea postului: Referent

Compartiment: Informare si Asistenta;

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: Acorda informatii si prim-ajutor premedical cetatenilor
sectorului 6, In cadrul punctului de Informare si Asistenta;

Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate : Medii
Perfectioniri (specializiri): nu este cazul
Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
Limbi striiine (necesitate si grad de cunoastere) : nu este cazul

Abilititi, aptitudini, competente:
-adaptabilitate la situatii noi si complexe;
-asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori;
-angajare $i perseverentd in actiuni;
-capacitate de consiliere argumentata si realista a solutiilor propuse;
-spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
-respect fatd de lege si loialitate fata de institutie;
-discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;
Atributii generale ce revin angajatului:
e Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din
centru; in relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii centrului;
e Respectd normele legale In vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si
stingerea incendiilor;
e Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al CSM
Sf.Nectarie;
o Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, directorului medical
precum si a directorului executiv al CSM Sf. Nectarie si pune in aplicare modificarile
legislative ulterioare;

Atributii specifice ce revin angajatului:

Lucru cu publicul;

Acorda prim-ajutor premedical,

Evalueaza nevoile beneficiarilor ce fac parte din categoria persoanelor vulnerabile;

Distribuie apa potabila persoanelor in nevoie in perioada de canicula iar n perioadele geroase,
ceai cald,;

Asigura asistentd umanitard pe termen mediu si lung;



Organizarea unui program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu publicul interesat;

Intern:
a. Relatii ierarhice:
Subordonat fata de:
-Director medical ;
-Director executiv;
-Medic;
Superior pentru: nu este cazul;
b. Relatii functionale: cu serviciile din cadrul CSM Sf.Nectarie
c. Relatii de control: nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: nu este cazul

Extern:
a. cu autoritatiile si institutiile publice: specific activitatii pe care o desfasoara
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
C. cu persoane juridice private: nu este cazul

Tnlocuieste pe :
Este inlocuit de :

Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Data si semnatura:

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Functia de executie:
Data si semnatura:

Vizat:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Data si semnatura



